
 
 

DRAFT NOTICE FOR PUBLIC HEARINGS 
 
 
 
 
NATIONAL  SKILLS  AUTHORITY  (NSA):  HEARINGS  ON  THE  PROPOSED  NEW  SETA 
LANDSCAPE 
 
The NSA has reached an advance stage in arriving at its recommendation to the Minister of 
Higher Education and Training on a possible new SETA  landscape  for  the next  five years. 
The  NSA  would  like  to  hear  your  comments  and  inputs  before  they  finalize  their 
recommendations to the Minister by the end of  JULY 2010. 
 
In terms of Section 9 of the Skills Development Act, 1998 (Act No. 97 of 1998), the following 
criteria have been applied to arrive at the proposed new landscape: 

 Fit for purpose (the objective of establishing SETAs is to fulfil functions as per the Act) 
 Coverage  of  all  economic  sectors  (public  and  private);  (large,  medium  &  small 
employers similar training needs/ materials/ product/ services) 

 Financial  and  operational  viability  (ability  of  the  SETA  to  sustain  its  functions  and 
operations over the long term) 

 
PROPOSED LANDSCAPE 

 
  SETA    CHANGE 
AGRICULTURE,  FOODBEV  AND 
FORESTRY SETA 

SETA amalgamation of  
Agriculture  SETA,  Food  and  Beverage    SETA  and 
Forestry sub sector of the Forest Industries SETA  

BANK SETA  No SETA change 

LOCAL GOVERNMENT SETA  (LGSETA)  Transfer water distribution subsector to Energy SETA 

CONSTRUCTION SETA (CETA)  Incorporate Electrical Contractors subsector from ESETA

CULTURE,  SPORTS,  TOURISM  AND 
HOSPITALITY SETA 

Amalgamate  Arts  and  Crafts  sub‐sector  from  MAPPP‐
SETA  and  strengthen  Sports  sub‐sector  focus  within 
Tourism. Hospitality Education and Training Authority   

EDUCATION,  TRAINING  AND  SKILLS 
DEVELOPMENT SETA (ETSD SETA) 

Transfer  Non  Governmental  Organisations  (NGO’s), 
Trade Unions and Political Parties out of  the Education, 
Training and Development Practices SETA  
Increase participation by the three (3) Quality Councils 

Finance,  Accounting,  Management 
Consulting and other Financial Services 
(FASSET SETA) 

No SETA change 

 ENERGY SETA (ESETA) 
Transfer Electrical contractors subsector to CETA 
Incorporate water distribution from LGSETA 

MANUFACTURING  ENGINEERING  & 
RELATED SERVICES SETA (MERSETA) 

Transfer  Motor  and  Petrol  retail  sub‐sectors  out  of 
MERSETA transferred to W&R SETA 



HEALTH SETA 
Separate  Health  and  Welfare  sub  sectors  SETA,  and 
transfer  Welfare  sub  sector  to  a  new  SETA:  Social 
Security and Development SETA 

CHEMICAL  INDUSTRIES  EDUCATION 
AND TRAINING AUTHORITY (CHIETA) 

No SETA change 

MINING  QUALIFICATIONS  AUTHORITY 
(MQA) 

No SETA change 

WHOLESALE  AND  RETAIL  SETA  (W&R 
SETA) 

Transfer  Motor  and  Petrol  Retail  sub‐sectors  from  the 
MERSETA to WRSETA  

INSURANCE SETA (INSETA)  No SETA change 
INFORMATION, COMMUNICATIONS AND  
TECHNOLOGY (ICT SETA) 

Transfer Broadcasting from MAPPP‐SETA to ICT SETA 

TRANSPORT SETA (TETA)  No SETA change 

 
MANUFACTURING SETA 

Requires new SETA establishment 
Amalgamate  Clothing  Textile,  Footwear  and  Leather 
SETA  (CTFL),  FIETA  subsectors  Furniture,  Timber 
Products  and  MAPPP  subsectors  Printing,  Packaging  & 
Publishing 

SAFETY AND SECURITY SETA (SASSETA)  Transfer  from  LGSETA  traffic  law  enforcement  and 
metro policing to SASSETA 

SERVICES  SETA 
Transfer  of  Advertising  &  Media  sub‐sectors  from 
MAPPP‐SETA 

SOCIAL  SECURITY  AND DEVELOPMENT 
SETA 
 

Requires new SETA establishment 
Separate  Health  &  Welfare  SETA  &  amalgamate  sub‐
sectors  from  ETDP  (NGOs,  Labour  Unions,  Community 
Development)  into  a  new  Social  Security  and 
Development SETA 

PUBLIC SERVICES SETA (PSETA)   No SETA Change  
 
 
The  NSA  will  be  conducting  public  hearings  as  from  14  ‐18  June  2010  in  Pretoria.  Any  
organised constituency and members of the public willing to make a submission is invited 
to register and confirm their  intention with  the Executive Manager: NSA Secretariat on or 
before12:00 on 31 May 2010. All applicants will be contacted by no later than 16:00  9 June 
2010 to confirm the venue, date and time for submissions. 
 
The contact details of the Executive Manager are as follows: 
 
Mr. T Mashongoane 
E mail address: thabo.mashongoane@labour.gov.za 
Tel no: 012 309 4350 
Fax no: 012 ‐ 309 4844 
 
 
 
 
 
 
 


